Kepemimpinan transformasional adalah gaya
kepemimpinan yang digunakan oleh seseorang
manajer bila ia ingin suatu kelompok melebarkan
batas dan memiliki kinerja melampaui status quo
atau mencapai serangkaian sasaran organisasi yang
sepenuhnya baru tidak bisa membantu, jangan

mengganggu.’

-O’'Leary (2001)-
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